
Nosaltres, des d’aquí, monitoritzem i dirigim les dife-
rents accions que es porten a terme, moltes de les 
quals s’elaboren des dels mateixos departaments. Per 
exemple, el Departament d’Interior ha portat a terme 
un protocol específic a les comissaries de Mossos 
d’Esquadra per tal que les agressions per homofòbia 
siguin titllades com a tal. Hi ha uns impresos especí-
fics que en el moment en què la víctima denuncia, 
ells ho incorporen a la denúncia i possibilitarà que, 
per primera vegada, tinguem estadístiques. De fet, 
aquells els queè no estaven gaire a favor d’aquest pla 
específic deien “No hi ha homofòbia”, però el què 
no hi havia eren dades. Ara en tindrem. Els Mossos 
han rebut també una formació per tal que estiguin 
sensibilitzats amb aquestes qüestions i s’ha fet una 
campanya informativa repartint un díptics a locals fre-
qüentats pel col·lectiu LGTB amb el lema “Denuncia 
l’homofòbia”.

Un consell per a qui hagi patit una agressió homòfoba 	
seria anar directament als Mossos d’Esquadra en 
comptes d’un altre cos de seguretat?

Sí. Es pot fer paral·lelament, però jo recomanaria 
que qualsevol que es trobi amb un cas d’agressió o 
discriminació per homofòbia vagi a Mossos, que ho 
denunciï, faci saber que és per homofòbia i faci la 
creueta allà on calgui. Aleshores se n’informarà al fiscal 
contra els delictes d’odi Miguel Ángel Aguilar, se’n 
farà estadística i, si cal, s’obrirà procés. La coordinació 
entre Mossos, Fiscalia i nosaltres és molt estreta. Que 
denunciïn, que no tinguin cap tipus de por. Jo mateixa 
ho he fet.

I com va anar aquest cas teu?

Va ser fa un mes. Vaig anar de festa i em van posar 
problemes per entrar a una discoteca. M’havien vist 
a la cua fent-me un petó amb la meva companya una 
noia i em van dir: “Això, no ho facis a dins!”. A partir 
d’aquí va començar tot, vam trucar als Mossos i vam 
ig anar a comissaria, vaig denunciar el cas.  i no  puc 
dir com s’ha resolt perquè encara està en procés. 

Tornant a les accions concretes que heu iniciat. Din-
tre del col·lectiu LGTB, les persones transsexuals són 
encara les que viuen una situació més complicada 
d’exclusió en qüestions sanitàries, laborals...

Sí. Aquest és un dels grans reptes. Pensem que cal 
encara una sensibilització ciutadana tant pel tema LG 
com, sobre tot, pel col·lectiu transsexual. Una de les 
maneres d’abordar-ho és fomentar la informació i sen-
sibilització als diferents departaments. Per exemple, al 
de Treball, s’intenta fer arribar informació via sindi-
cats i patronal per tal que siguin sensibles a aquestes 
qüestions mitjançant la formació dintre dels comités 
d’empresa, etc. S’ha d’eliminare treure  l’estigma que 

una persona transsexual és pitjor que una que no ho ésaltra. 	
La clau és eliminar aquest estigma. Si s’aconseguís això, les 
proves de sel·lecció de personal serien neutrals. Però som cons-
cients que en aquest tema encara queda molt de camí aper 
fer. Una cosa que hem aconseguit és implementar un protocol 
sobre com tractar els les persones transsexuals dins la presó de 
Can Brians. Al 2012 es torna a obrir el debat a l’OMS sobre si 
la transsexualitat és malaltia o no. Esperem que el debat social 
ajudi a millorar la sensibilitat envers aquest col·lectiu.

Lògicament la formació i la pedagogia social és molt important. 
Penses que el Departament d’Educació n’està fent prou entre els 
nens i les nenes i adolescents?

L’educació és clau. En aquest sentit estem treballant per incor-
porarnt la perspectiva LGBT en els currículums de primària. 
Quan s’explica què és una família, s’aprens’aprèn que no és 
només “un papa, una mama, dos nens i un gos”. Una família és 
diversa, i dintre d’aquesta diversitat hi ha les monoparentals, les 
parelles de dues mares o dos pares, les famílies amb un de cada 
color...
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