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Xavier Sancho cap de la Unitat Regional de Proximitat 1 Atencié al Ciuta

de la Regid Policial Metro-politana de Barcelona

ferent el perfil de la victima, és molt variat. El que no varia és el perfil de autor
0 autora, que solen ser persones intolerants amb la diversitat sexual/afectiva i
demostren la seva aversié i odi cap les persones LGTB.

Vulneracions com ara un robatori mentre sesta practicant cruising o una agressid
[isica deixen tot un seguit de dades per on comengar a investigar. Hi ha delictes,
pero, com la violéncia verbal, que destaquen per la seva mancanga de proves.

Com actua la policia de Catalunya en aquests casos?

R.R.: Amb el tema de les expressions verbals, ja que no queden enregistrades, és
molt important cercar testimonis. Quan és un contra un, les proves, les eviden-
cies, els testimonis... sén molt importants. En els temes d’ideologia, com per
exemple si parlem de delinqiients d’ultradreta, les pintades que poden deixar els
agressors o la vestimenta que porten fa entreveure si es tracta d’un grup juvenil o
d’una banda organitzada. En tots els casos, quan hi ha manca de testimoni, busquem
el maxim de dades i indicis possibles. Aquesta és la nostra feina.

R.R.: Lobjectiu principal de la campanya és aconseguir que la gent tingui cada
vegada més confianga en els mossos d’esquadra. La policia té la voluntat de tractar
els afectats per homofobia acuradament. No podem assegurar I'eradicacié dels
problemes ni la detencié de tots els agressors, pero si volem visibilitzar el deure
que tots tenim a denunciar quan som agredits; el deure de ser protegits. Lluitem
perqué es puguin prendre les mesures judicials i penals per evitar que aquests

fets tornin a passar. Si tothom callés aquestes violacions de drets, els problemes
socials no es farien palesos i no es posarien mitjans. Parlem sens dubte d’una part
més a 'hora de visibilitzar les discriminacions que pateix els col-lectius LGTB.
Els mossos d’esquadra posem el nostre granet de sorra treballant en 'ambit de la
prevenci6 i procurant un millor servei. En definitiva, la gent ha de saber que aixd
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és un dret que té la ciutadania. Es la
nostra obligacié.

X.S.: Per als mossos d’esquadra assolir
aquests objectius en base a la poten-
ciacié de la dentncia i, sobretot, de

la confianca, és tot un repte. Volem
deixar enrere relacions passades entre
la policia i altres col-lectius, grups,
associacions... Hem de fer cami poc a
poc, pero de forma ferma.

Amb aquestes pretensions, quina és la

difusid de la campanya?

R.R.: Hem comencat amb la creaci6 de
triptics i presentacions als col-lectius.
Hem d’agrair especialment 'empenta
i el lideratge del fiscal Miguel Angel
Aguilar [Fiscal coordinador del Servei
de delictes d’odi i discriminacié de la
fiscalia provincial de Barcelona], qui
ha liderat la direccié d’aquesta orques-
tra, cosa que se li ha de reconéixer. També
actuem amb una difusié presencial

i en premsa. En aquest moment ens
troben en la fase de digitalitzaci6 per
tal que les webs de les associacions
puguin fer s del triptic. Tenim, pero,
moltes accions pendents: des de la
creacié d’un fulleté de diversitat sexual
a la formacié dins de la mateixa policia o
presentacions tematiques a les escoles.
No hem d’oblidar, perd, que la nostra
missié no és educar. Ara bé, si que
estem compromesos. La nostra policia
es caracteritza per aquesta proximitat
amb el ciutada. De fet, els mossos
d’esquadra som els primers interessats,
perque per nosaltres I'éxit és arribar a
un clima de pau social on la tolerancia
i la convivéncia sigui un valor.

X.S.: Parlem d’objectius estrategics
del nostre cos....

R.R.: I la nostra policia és ambiciosa
amb aix0. De fet, a vegades partici-
pem més que d’altres organismes que
haurien d’estar més implicats. %





